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Группе компаний «ЭтикетСервис»

ОТЗЫВ

О внедрении программного решения «1C: ERP Управление предприятием 2 
для Беларуси» на ОАО «Слониммебель»

Открытое акционерное общество «Слониммебель» является одним из 
ведущих производителей мебели в Республике Беларусь. История предприятия 
начинается с 1939 года, когда на базе кожевенного завода была организована артель 
«Красный столяр» с численностью 50 человек.

Открытое акционерное общество «Слониммебель» создано в 1997 году, путем 
выделения из состава АО «Мостовдрев», а в декабре 2013 года предприятие 
переименовалось в ОАО «Управляющую компанию холдинга «Слониммебель». 
Предприятие специализируется на выпуске спальных гарнитуров, корпусной мебели 
и кухонь. Ежемесячно в холдинге выпускается около 2000 комплектов мебели.

Продукцию предприятия хорошо знают не только в Беларуси, но и за рубежом: 
более половины выпускаемой продукции поставляется на экспорт в Россию, 
Казахстан, Азербайджан, Таджикистан, Молдову, Кыргызстан.

Успешное развитие стало возможным благодаря техническому развитию 
предприятия. Ежегодно предприятие инвестирует свои средства в обновление и 
усовершенствование оборудования, закупая его у известных итальянских и немецких 
производителей. Высокое качество технического оснащения позволяет добиться 
хороших результатов в качестве выпускаемой мебели, а также позволяет постоянно 
обновлять ассортимент.

Для комплексной автоматизации оперативного, управленческого учета 
предприятие приняло решение внедрить ключевое инновационное программное 
решение «1C» - «1С:Предприятие 8. ERP Управление предприятием 2 для Беларуси». 
В качестве фирмы-интегратора выступил ведущий партнер компании «1C» г.Москва 
в Беларуси «ЭтикетСервис» г.Гродно. Выбор был основан на компетенции и опыте 
«ЭтикетСервис», а также многофункциональности программного решения.

Причиной инициации проекта послужила необходимость заменить 
существующую информационную систему, которая имеет следующие недостатки:

1) отсутствие оперативного получения информации и последующая 
ограниченная возможность консолидации данных, в связи с разрозненностью систем;

2) отсутствие возможности дальнейшего развития функционала.
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Целями создания автоматизированной системы являются:
1) возможность планирования производственных и финансовых показателей 

деятельности;
2) своевременная отгрузка готовой продукции;
3) анализ планирования складских запасов с целью их сокращения (рост 

оборачиваемости складских запасов);
4) сокращение сроков расчета себестоимости;
5) получение достоверных данных, исключение дублирования операций 

сотрудниками;
6) объединение данных в единой системе.

Специалистами «ЭтикетСервис» выполнены работы:
• Консультации по выбору программного обеспечения и вариантов его 

сопровождения
• Продажа выбранных программных продуктов
• Доставка программных продуктов в офис заказчика
• Установка программного обеспечения на компьютеры заказчика
• Сбор и анализ требований заказчика к автоматизированной системе
• Планирование этапов работ, составление календарного плана работ
• Методическое обеспечение специфических особенностей учета и управления в 

системе автоматизации (требования к адаптации)
• Создание интерфейсов и наборов прав пользователей
• Интеграция со сторонними системами автоматизации
• Начальные настройки типового/отраслевого решения (программы) для начала 

ведения учета
• Индивидуальное обучение в офисе заказчика
• Дистанционное обучение пользователей
• Написание технического задания

Автоматизированы разделы:
• Банк и касса
• Расчеты с контрагентами
• Товарно-материальные ценности
• Основные средства
• Нематериальные активы
• Кадровый учет
• Розничная торговля
• Расход ГСМ, учет путевых листов
• Учет прихода ТМЦ
• Взаиморасчеты с поставщиками
• Учет основных средств, расчет амортизации
• Учет спецодежды и спецоснастки
• Учет экспортно-импортных операций

Процесс автоматизации проходил поэтапно с учетом отраслевой специфики. 
Автоматизированы следующие участки: «Кадровый учет. Заработная плата»; 

«Розничная и оптовая торговля»; «Регламентированный учет.»; «Учет банковских



операций»; «Учет ТМЦ»; «Учет ОС и НМА»; «ЭСЧФ»; «Учет путевых листов». 
Планируется автоматизация подсистемы «Производство» с учетом отраслевой 
специфики и штрихкодирование.

Внедрение решения на предприятии продолжается, а также осуществляется 
консультирование по методическим вопросам, возникающим в ходе изучения 
программного продукта.

Автоматизация позволила снизить временные затраты на получение 
информации о состоянии предприятия, исключить ее дублирование.

Общая численность компании: 366
Общее число автоматизированных рабочих мест: 18
Осуществляется консультирование по методическим вопросам работы с 

программой «1C», оформлено сопровождение 1С:ИТС.

Благодарим команду Группы компаний «ЭтикетСервис» за профессиональное и 
ответственное отношение на всем пути сотрудничества.

Оценка внедренной информационной системы по следующим параметрам
по 5-бальной шкале:

Соответствие потребностям организации 
(Оценка по 5-ти бальной шкале)
Удобство работы с программой 
(Оценка по 5-ти бальной шкале)
Оценка качества работы партнера "1C" уГ
(Оценка по 5-ти бальной шкале)
Рекомендовано ли коллегам использовать Скорее Да
данное решение для автоматизации Да
деятельности Скорее нет
(нужное подчеркнуть) Нет


